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.مهامهمإسناد الأعمال للأكفاء الأمناء ، ليطبقوا العدل في ـ 

.حقوقوالواجباتبضرورة الموازنة العادلة بين الموظف الذكيرتـ 

ة ، المساواة بين الموظفين المتساوين في الدرجة والخبرة في المعاملـ 
.بينهموالحقوق ، دون تمييز غيرَ مبرر

.يّ تقييم الموظفين بشكل موضوعيّ نظاميّ ، لا على أساس مصلحـ 

.يهالمستحقالتحفيزية إعطاء المكافأة ـ

.تشغيل الموظف في غير ما اتفق عليه ـ عدم 
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.الوظيفيةالمسؤوليةجهة



عقبات تطبيق أخلاقيات المهنة 

غياب القدوة الحسنة.

 الديني والوطنيوازعالضعف.

امةتغليب المصلحة الشخصية على المصلحة الع.

 قوانين والتشريعاتالعدم تفعيل.

فقدان روح التفاهم بين المسؤول والموظفين.

الإحساس بالظلم في التمكين من الحقوق.

سيادة الخطاب التيئيسي.



أهمية تنمية أخلاقيات المهنة والسلوك 
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